
कामाच्या ठिकाणी लैंगिक छळाला मनाई



लािू असणे:

मठ िंद्र ॲड मठ िंद्र लललमटेड (“किं पनी”) सर्व कामािंच्या ठिकाणी सुरक्षित, प्रततकूल, आणण छळवर्रठ त कामाचे र्ातार्रण प्रदान करण्यार्र वर्श्र्ास िेर्ते. कामाच्या ठिकाणी लैंगिक छळाबाबत आम् ी शून्य-सठ ष्णुतेचा दृष्ष्टकोन

अर्लिंबतो. लैंगिक छळामध्ये कोणते ी थेट ककिं र्ा तनठ त अर्ािंतछत शारीररक, शाष्ददक ककिं र्ा िैर-मौणिक लैंगिक स्र्भार्ाचे आचरण समावर्ष्ट आ े.

तक्रारी:
लैंगिकछळाच्या कोणत्याही तक्रारीचे शोधकायय केले जाईलआणण ती सिद्धझाल्याि ते िंभीर िैरवतयन आणण कंपनीच्याआचारिंहहतेचे आणण िेवाननयमांचे उल्लंघन िणलेजाईलआणणिंबगंधत व्यकतींवर योग्य ती
कारवाई केली िुरू केली जाईल.

कोणतीही व्यगित व्यकती जयांना कामाच्या हिकाणी लैंगिकछळाचा अनभुवआला अिेल, त्यांनी लवकरात लवकर िंबगंधत अतंियत तक्रार िसमतीच्या (आयिीिी) िदस्याशी िंपकय िाधावा, जे तक्रार दाखल
करण्यािािी योग्य ते माियदशयन करतीलआणणतक्रार ननकाली ननघेपयतं िवय प्रकारचे रास्त िहाय्य परुवतील. नमूद केलेलीही तक्रार िंबगंधतआयिीिी िसमतीकडे लेखी स्वरुपात, िवायत असलकडील घटनेनतंर 3 
महहनयांच्याआत दाखल करावी. कोणत्याही प्रादेसशकआयिीिीकडे कामाचा ताण अगधकअिल्याि, मुख्य ननैतकता अगधकारी नवीन तक्रार दिुर्‍या प्रादेसशक आयिीिीकडे पािवू शकतात ककंवा तात्परुत्या स्वरुपात
दिुर्‍या प्रादेसशकआयिीिीच्या िदस्यांना याआयिीिीमध्ये चौकशी करण्यािािी ननयकुत करू शकतात. प्रत्येक चौकशी 90हद विांमध्ये पणूय केली जाईल.
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हे धोरण कंपनीआणण नतच्या उपकंपनयांना लािू आहेआणण त्यामध्ये कंपनीशी िंबगंधत ककंवा कंपनीला नतच्या कोणत्याही कामाच्या हिकाणी भेट देणार्‍या व्यकती अतंभूयत आहेत. हे धोरण सलिंववसशष्ट नाही, ते िवय
कमयचार्‍यांना लािू आहे, मि त्यांची लैंगिक प्रवतृ्ती ककंवा पिंती कोणतीही अिो.

िोपनीयता:
कोणत्याही तक्रारीशी िंबगंधत िवय माहहती शकय नततकी काळजीपवूयक, िंवेदशीलतापवूयकआणणिुप्तपणे हाताळली जाईलआणणकोणतीही माहहती जी कोणत्याही पक्षाला ककंवा िाक्षीदाराची ओळखिांिू शकते, ती
प्रसिद्ध केली जाणार नाही, कळवली जाणार नाही, ककंवा कोणत्याही प्रकारे ककंवा स्वरुपात लोकांना, छापील माध्यमांना ककंवा मीडडयाला माहहत करून हदली जाणार नाही.

सिंरिण:

पररस्स्ितीनिुार िरजअिल्यािआणणतक्रारदार/पीडडत व्यकतीला कोणत्याही प्रकारे स्वतःला धोका आहे अिे वाटत अिेल, तर कंपनी िंरक्षण परुवेल. चौकशी प्रलंबबतअितानाच्या काळात तक्रारदार आयिीिीला
लेखी ववनतंी करूनअतंररमि ट मािू शकतो, स्जच्यावरआयिीिी ववचार करून प्रत्येक प्रकरणाला अनिुरून ननणयय घेईल. 

तडजोड:

तक्रारदाराने ववनतंी केली तर, चौकशी िुरू होण्यापवूीआयिीिी िमेट (िामंजस्यपणूय तोडिा) घडवनूआणून तडजोड करू शकते , मात्र अशा िमेटािािी कोणतीही आगियक तडजोड केली जाणार नाही. 
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िोट्या ककिं र्ा दभुावर्नापणूव तक्रारी:
खोट्या ककंवा दभुायवनापणूय तक्रारी दाखल करणारी ककंवा कोणतेही ननसमयत केलेले बनावट ककंवा हदशाभूल करणारा दस्तऐवज िादर करणारी कोणतीही व्यकती योग्य त्या कारवाईि जबाबदार अिेल

प्रबोधनआणण प्रलशिण:

लैंगिकछळाबद्दल कमयचार्‍यांचे प्रबोधनकरण्यािािी आणण त्यांच्यामध्ये िंवेदना ननमायण करण्यािािी कंपनी प्रबोधनाचे काययक्रमआयोस्जत करेलआणणिंवादािािी व्यािपीिे तयार करेल.

अगधक तपशील – या पीओएिएच धोरणांतियत जारी केलेल्या माियदशयक तत्वांमध्ये समळू शकेल.
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