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ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ



ਅਨੁਕੂਲਤਾ:

ਮਜ ੰਦਰਾ ਐਡਂ ਮਜ ੰਦਰਾ ਜਲਜਮਟੇਡ ("ਕੰਪਨੀ") ਆਪਣੀ ਸਾਰੀ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਵਾਂ 'ਤੇ ਸੁਰੱਜਿਅਤ, ਜ ਤੈਸ਼ੀ ਅਤੇ ਉਤਪੀੜਨ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਕੰਮ ਦਾ ਮਾ ੌਲ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਜਵੱਚ ਜਵਸ਼ਵਾਸ ਰੱਿਦੀ  ੈ। ਅਸੀਂ
ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਜਿਨਸੀ ਉਤਪੀੜਨ ਦੇ ਪਰਤੀ ਜੀਰੋ-ਸਜ ਣਸ਼ੀਲਤਾ ਦੇ ਜਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ  ਾਂ। ਜਿਨਸੀ ਉਤਪੀੜਨ ਜਵੱਚ ਜਿਨਸੀ ਪਰਕਾਰ ਦਾ ਕੋਈ ਵੀ ਪਰਤੱਿ ਿਾਂ ਅਪਰਤੱਿ ਅਣਚਾ ਾ
ਸਰੀਰਕ, ਮੌਜਿਕ, ਿਾਂ ਗੈਰ-ਮੌਜਿਕ ਜਵਵ ਾਰ ਸ਼ਾਮਲ  ੁੰ ਦਾ  ੈ।

ਜਸ਼ਕਾਇਤਾਂ:
ਜਿਨਸੀ ਉਤਪੀੜਨ ਬਾਰੇ ਜਿਸੇ ਵੀ ਜ਼ਿਿਾਇਤ ਦੀ ਿਾਂਚ-ਪੜਤਾਲ ਿੀਤੀ ਿਾਵੇਗੀ ਅਤੇ ਿੇਿਰ ਇਹ ਸਾਬਤ ਹੋ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਸਨ ੂੰ ਗੂੰ ਭੀਰ ਦੁਰਜਵਵਹਾਰ ਸਮਝਾ ਿਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਿੂੰ ਪਨੀ ਦੀ ਆਚਾਰ ਸੂੰ ਜਹਤਾ ਅਤੇ ਸੇਵਾ
ਜਨਯਮਾਂ ਦੀ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਵੀ ਮੂੰ ਜਨਆ ਿਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਸਬੂੰਧਤ ਜਵਅਿਤੀਆਂ ਦੇ ਜਿਲਾਫ਼ ਉਜਚਤ ਿਾਰਵਾਈ ਿੀਤੀ ਿਾਵੇਗੀ।

ਿੋਈ ਵੀ ਪੀੜਤ ਜਵਅਿਤੀ ਿੋ ਿੂੰ ਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਜਿਨਸੀ ਉਤਪੀੜਨ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਿਰਦਾ ਹੈ, ਉਸਨ ੂੰ ਛੇਤੀ ਤੋਂ ਛੇਤੀ ਸਬੂੰਧਤ ਅੂੰ ਦਰ ਨੀ ਜ਼ਿਿਾਇਤ ਿਮੇਟੀ (ਆਈਸੀਸੀ) ਦੇ ਜਿਸੇ ਵੀ ਮੈਂਬਰ ਨਾਲ ਤੁਰੂੰ ਤ ਸੂੰ ਪਰਿ
ਿਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ,ੈ ਿੋ ਜ਼ਿਿਾਇਤ ਦਰਜ਼ ਿਰਨ ਬਾਰੇ ਮਾਰਗਦਰ਼ਿਨ ਪਰਦਾਨ ਿਰੇਗਾ ਅਤੇ ਇਸਦੇ ਜਨਪਟਾਰੇ ਤੱਿ ਹਰ ਵਾਜ਼ਬ ਸਹਾਇਤਾ ਵੀ ਦੇਵੇਗਾ। ਜ਼ਿਿਾਇਤ ਨ ੂੰ ਆਖ਼ਰੀ ਘਟਨਾ ਦੀ ਤਾਰੀਿ ਤੋਂ 3 ਮਹੀਜਨਆਂ ਦੇ
ਅੂੰਦਰ-ਅੂੰਦਰ ਸਬੂੰਧਤ ਆਈਸੀਸੀ ਿੋਲ ਜਲਿਤੀ ਰ ਪ ਜਵੱਚ ਦਰਜ਼ ਿੀਤਾ ਿਾਣਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ। ਜਿਸੇ ਵੀ ਜੋ਼ਨਲਆਈਸੀਸੀ ਦੇ ਿੋਲ ਿੂੰਮ ਦੇ ਜਜ਼ਆਦਾ ਬੋਝ ਦੀਆਂ ਸਜਥਤੀਆਂ ਜਵੱਚ, ਮੁੱ ਿ ਨੈਜਤਿਤਾ ਅਜਧਿਾਰੀ ਇੱਿ ਨਵੀਂ
ਜ਼ਿਿਾਇਤ ਜਿਸੇ ਹੋਰ ਜੋ਼ਨਲਆਈਸੀਸੀ ਨ ੂੰ ਭੇਿ ਸਿਦਾ ਹੈ ਿਾਂ ਿਾਂਚ-ਪੜਤਾਲ ਿਰਨ ਲਈ ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਿਸੇ ਹੋਰ ਜੋ਼ਨਲਆਈਸੀਸੀ ਦੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨ ੂੰ ਉਸ ਆਈਸੀਸੀ ਲਈ ਜਨਯਤ ਿਰ ਸਿਦਾ ਹੈ। ਹਰੇਿ
ਪੁੱ ਛਜਗੱਛ - 90 ਜਦਨਾਂ ਦੇ ਅੂੰ ਦਰ ਪ ਰੀ ਿੀਤੀ ਿਾਵੇਗੀ।
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ਇਹ ਨੀਤੀ ਿੂੰ ਪਨੀ ਅਤੇ ਇਸ ਦੀਆਂ ਸਹਾਇਿ ਿੂੰਪਨੀਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਿੂੰ ਪਨੀ ਨਾਲ ਿੁੜੇ ਿਾਂ ਇਸ ਦੇ ਜਿਸੇ ਵੀ ਸਥਾਨ (ਿੂੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਵਾਂ) 'ਤੇ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਜਵਅਿਤੀਆਂ ਨ ੂੰ ਵੀ ਿਵਰ ਿਰਦੀ ਹੈ। ਇਹ
ਜਲੂੰ ਗ-ਜਨਰਪੱਿ ਨੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਿਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ, ਭਾਵੇਂ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਜਿਨਸੀ ਝੁਿਾਅ ਿਾਂ ਤਰਿੀਹਾਂ ਿੋਈ ਵੀ ਹਨ।

ਗੁਪਤਤਾ:
ਜਿਸੇ ਵੀ ਜ਼ਿਿਾਇਤ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਸਾਰੀ ਿਾਣਿਾਰੀ ਦੀ ਹਰ ਸੂੰ ਭਵ ਸਾਵਧਾਨੀ, ਸੂੰ ਵੇਦਨ਼ਿੀਲਤਾ ਅਤੇ ਜਵਵੇਿ ਨਾਲ ਸੂੰ ਭਾਲ ਿੀਤੀ ਿਾਵੇਗੀ ਅਤੇ ਜਿਸੇ ਵੀ ਪਾਰਟੀ ਿਾਂ ਗਵਾਹ ਦੀ ਪਛਾਣ ਿਰਨ ਵਾਲੀ ਜਿਸੀ ਵੀ
ਪਰਿਾਰ ਦੀ ਿਾਣਿਾਰੀ ਨ ੂੰ ਿਨਤਿ, ਪਰੈਸ ਿਾਂ ਮੀਡੀਆ ਜਵੱਚ ਜਿਸੇ ਵੀ ਤਰੀਿੇ ਨਾਲ ਪਰਿਾ਼ਿਤ, ਸੂੰਚਾਜਰਤ ਿਾਂ ਪਰਗਟ ਨਹੀਂ ਿੀਤਾ ਿਾਵੇਗਾ।

ਸੁਰੱਜਿਆ:
ਿੂੰਪਨੀ ਜ਼ਿਿਾਇਤਿਰਤਾ ਨ ੂੰ ਸੁਰੱਜਿਆ ਪਰਦਾਨ ਿਰੇਗੀ, ਿੇਿਰ ਜਿਸੀ ਸਜਥਤੀ ਜਵੱਚ ਇਸਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਿੇਿਰ ਪੀੜਤ/ਜ਼ਿਿਾਇਤਿਰਤਾ ਜਿਸੇ ਵੀ ਤਰੀਿੇ ਦਾ ਿੋਈ ਖ਼ਤਰਾ ਮਜਹਸ ਸ ਿਰਦੇ ਹਨ। ਿਾਂਚ-
ਪੜਤਾਲ ਦੇ ਲੂੰ ਜਬਤ ਹੋਣ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਜ਼ਿਿਾਇਤਿਰਤਾ ਅੂੰ ਤਜਰਮ ਰਾਹਤਾਂ ਲਈਆਈਸੀਸੀ ਿੋਲ ਇੱਿ ਜਲਿਤੀ ਬੇਨਤੀ ਿਮਹਾਂ ਿਰ ਸਿਦੇ ਹਨ, ਜਿਸਨ ੂੰ ਆਈਸੀਸੀ ਦੁਆਰਾ ਿੇਸ-ਦਰ-ਿੇਸ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਜਵਚਾਜਰਆ
ਿਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਉਸਤੇ ਜਨਰਣੇ ਜਲੱਤਾ ਿਾਵੇਗਾ।

ਸੁਲਹਾ ਸਮਝੌਤਾ::
ਿੇਿਰ ਜ਼ਿਿਾਇਤਿਰਤਾ ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਿਰਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਿਾਂਚ-ਪੜਤਾਲ ਼ਿੁਰ ਿਰਨ ਤੋਂ ਪਜਹਲਾਂ, ਆਈਸੀਸੀ ਸੁਲਹਾ ਸਮਝੌਤੇ ਦੇ ਰਾਹੀਂ ਮਾਮਲੇ ਦਾ ਜਨਪਟਾਰਾ ਿਰ ਸਿਦੀ ਹੈ, ਬ਼ਿਰਤੇ ਜਿ ਅਜਿਹੀ ਸੁਲਹਾ ਜਵੱਚ
ਿੋਈ ਪੈਸੇ ਸੂੰ ਬੂੰ ਧੀ ਸਮਝੌਤਾ ਨਾ ਿੀਤਾ ਜਗਆ ਹੋਵੇ।
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ਝੂਠੀਆਂ ਿਾਂ ਵੈਰਪੂਰਣ ਜਸ਼ਕਾਇਤਾਂ:
ਿਰ ਿੋਈ ਜਵਅਿਤੀ ਝ ਠੀ ਿਾਂ ਵੈਰਪ ਰਣ ਜ਼ਿਿਾਇਤਾਂ ਦਾਇਰ ਿਰਦਾ ਹੈ ਿਾਂ ਿੋਈ ਨਿਲੀ ਿਾਂ ਗੁੂੰ ਮਰਾਹ ਿਰਨ ਵਾਲੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਪੇਸ਼ ਿਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸਦੇ ਜਿਲਾਫ਼ ਉਜਚਤ ਿਾਰਵਾਈ ਿੀਤੀ ਿਾਵੇਗੀ, ਜਿਸ ਜਵੱਚ ਸੇਵਾ
ਤੋਂ ਬਰਿਾਸਤਗੀ ਵੀ ਼ਿਾਮਲ ਹੈ ਪਰ ਇਹ ਜਸਰਫ਼ ਇਸ ਤੱਿ ਹੀ ਸੀਜਮਤ ਨਹੀਂ ਹੈ।

ਿਾਗਰੂਕਤਾ ਅਤੇ ਜਸਿਲਾਈ:
ਿੂੰਪਨੀ ਸਾਰੇ ਿਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ ਜਿਨਸੀ ਉਤਪੀੜਨ ਬਾਰੇ ਿਾਗਰ ਿ ਿਰਨ ਲਈ ਿਾਗਰ ਿਤਾ ਪਰੋਗਰਾਮ ਦਾ ਆਯੋਿਨ ਿਰੇਗੀ ਅਤੇ ਗੱਲਬਾਤ ਿਰਨ ਲਈ ਫੋਰਮ ਵੀ ਬਣਾਏਗੀ।

ਹੋਰ ਵੇਰਵੇ - ਇਸPOSH ਨੀਤੀ ਦੇ ਤਜਹਤ ਿਾਰੀ ਜਦ਼ਿਾਜਨਰਦੇ਼ਿਾਂ ਜਵੱਚ ਵੇਿੇ ਿਾ ਸਿਦੇ ਹਨ।
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